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Promulgacao e entrada em vigor

O Regulamento Interno é o conjunto de regras que ajudam a regulamentar o
funcionamento da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.

Depois de analisado e aprovado, os procedimentos contidos neste documento
serao dados a conhecer a todos os formadores e formandos que terao o dever
de o cumprir.

O presente Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho
Pedagogico, entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua aprovacao.

Conselho Pedagogico

José Duarte

Marina Duarte

Andreia Martins

Lisboa, 19 de Setembro de 2025.
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REGULAMENTO INTERNO GERAL
ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.

Regulamento Interno Geral

1. Principios Gerais - Introducao

A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda - €, hoje, uma
das referéncias em Portugal no ensino e formacao profissional nas areas da
medicina natural e complementar.

A regulamentacao de toda a formacao € um procedimento essencial de forma
a garantir a boa execucao da atividade formativa.

O documento aqui apresentado pretende, por um lado, ser um guia de
orientacao e enquadramento desta atividade da ESMOT - Escola de Medicina
Oriental e Terapéuticas, Lda e, por outro lado, pretende ser um documento de
referéncia e de consulta para todos os intervenientes neste processo de ensino-
aprendizagem.

A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda - tem como
finalidades o ensino, a investigacao, a formacao e a divulgacao de boas-praticas
das Terapéuticas Complementares e/ou Alternativas.

A estratégia de atuacao da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda no sentido de atingir a finalidade a que se propoe, passa pela
sua afirmacao no mercado nacional como a principal referéncia na sua area.

Os valores da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda
consubstanciam-se com os padroes do Holismo, enquanto filosofia e paradigma
emergente, defensores da promocao da salde e bem-estar social e individual,
do humanismo e dignidade da pessoa humana e do profissionalismo, tendo em
vista uma sociedade mais sadia, integra, equitativa e fecunda.

A atuacao dos colaboradores da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda € norteada pela busca do aperfeicoamento e da melhoria
continua, pessoal, profissional e organizada.

2. Reconhecimento
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A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, € uma entidade
formadora certificada pela DGERT na area de Educacao e Formacao: 729 - Saude
- programas nao classificados noutra area de formacao. (cédigo e designacao
da 4rea certificada, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacao e Formacao - CNAEF, aprovada pela portaria n° 256/2005, de 16

marco).

3. Estrutura e Atividade formativa

A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda ministra
diferentes niveis de ensino, numa perspetiva integrada, acompanhando a
evolucao dos formandos até a conclusdao do estagio profissional, no caso de

alguns cursos.
Oferta Educativa:
Departamento Estudos Profissionais (menos de 13 meses)

Cursos Presenciais

Cursos B-Learning - (Semi-presencial)
Departamento Estudos Profissionais (menos de 6 meses)
Cursos Presenciais

Cursos B-Learning - (Semi-presencial)

Workshops e Seminarios
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4, Estrutura Organizacional

4.1. Direcao
E constituida por dois socios que distribuem entre si a responsabilidade
maxima das atividades pedagdgicas e administrativas.
4.2. Coordenador Pedagogico
O Coordenador Pedagogico sera nomeado pela Direcao Pedagogica.
4.2.1. Competéncias do Coordenador Pedagégico:

a) apresentar a direcao, no final de cada ano letivo, propostas de
alteracao ao projeto de formacao/curricular se assim o entender;

b) elaborar o plano anual de formacao;

c) reunir com o conselho de formadores sempre que necessario;

d) analisar, discutir e propor formas de resolver todas as situacoes

pedagogicas especiais que surjam em cada setor de ensino.
4.3. Conselho de Formadores
Este 6rgao é constituido pelos Formadores de todas as Unidades Curriculares.

4.3.1. Sao competéncias do Conselho de Formadores:

a) planificar as atividades e os projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacdes do coordenador pedagogico;

b) acompanhar e orientar o desenvolvimento dos conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) fornecer o material pedagogico, a respetiva planificacao e os

critérios de avaliacao ao Coordenador Pedagogico.

4.4, Reunioes
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4.4.1. Reunides de Direcao

a) A Direcao reunira sempre que achar necessario, com data e hora
acordada por ambas as partes.

b) A Direcao reunira com o Coordenador Pedagdgico quando solicitado
ou a seu pedido, com marcacao antecipada de 48 horas no minimo.

c) A Direcao podera reunir com os formadores, técnicos ou

trabalhadores sempre que o entende.
4.4.2. Reunides de Conselho de Formadores

a) O Conselho de Formadores reunira sempre que solicitado pelo

Coordenador Pedagdgico.

5. Funcionamento

5.1. Condi¢6es de Admissao

O direito de admissao a ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas € estritamente reservado e € precedida de uma
candidatura e, eventualmente, de uma entrevista. Esta implica a
aceitacao deste regulamento, da pré-inscricao e do respetivo
pagamento.

Assim sendo, para efetuar a candidatura em qualquer curso da ESMOT
- Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda o formando tera de
fornecer dados para o preenchimento de uma ficha de pré-inscricao
disponivel on-line no site da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda e efetuar o pagamento do respetivo valor de pré-
inscricao. Apos os resultados das candidaturas, se este for positivo,
devera, ainda, apresentar no ato da matricula/inscricao toda a
documentacao necessaria (Cartao de Cidadao, fotocopia do Cartao de

Contribuinte, ou documentacao especifica para a matricula/inscricao
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em qualquer um dos cursos, bem como proceder a liquidacao, da
primeira mensalidade.

O ato da matricula/inscricao é preferencialmente presencial, no
entanto, caso o candidato demonstre a impossibilidade da sua
presenca, podera enviar a documentacao necessaria por correio, bem
como comprovativo dos pagamentos acima indicados.

Note-se, por fim, que poderao existir requisitos especificos
obrigatorios para a frequéncia de alguns cursos.

A ESMOT- Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda reserva-
se ao direito de nao (re)abrir- encerrar uma turma que nao tenha que

o numero de alunos pedagogicamente adequado.

5.2. Pagamento dos Cursos

Os formandos devem liquidar o valor da inscricao no ato da
matricula/inscricao e devem proceder ao pagamento das mensalidades
nos meses correspondentes. O pagamento da mensalidade deve ser
efetuado até ao dia cinco de cada més. O nao cumprimento esta sujeito
a aplicacao de uma taxa.

Sancdes para atrasos nos pagamentos das prestacées (taxas):

- pagamentos efetuados depois do dia 5 de cada més e dentro do
mesmo més 15€;

- pagamentos efetuados no més seguinte 25€;

- sendo o pagamento da inscricao efetuado no primeiro ano do

curso, nos restantes anos letivos, o formando estara sujeito ao pagamento da

renovacao da inscricao (assim sendo, o mesmo deve ser regularizado todos os

anos até ao dia 5 de agosto, o nao cumprimento deste prazo esta sujeito a

aplicacao de uma taxa: pagamento da inscricao depois do dia 5 de agosto 30€.)

A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas reserva-se ao

direito de cancelar ou adiar qualquer acao de formacao programada,
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caso nao exista um numero minimo de inscricoes, ou ainda por qualquer
razao que justifique a nao realizacao da mesma. O cancelamento ou
adiamento, é comunicado a todos os inscritos, por escrito, enviado por
email, com a antecedéncia minima de 2 dias. O candidato podera
manter a sua inscricao para a mesma acao a realizar em nova data,
transferir a sua inscricao para outro curso do seu interesse, ou solicitar
o reembolso das quantias despendidas. Em qualquer dos casos, devera

fazé-lo por escrito, através de email.

5.3. Condicbes Gerais de Funcionamento da Formacao

Os horarios, cronogramas e locais dos cursos de formacao encontram-
se previamente definidos, contudo, caso haja necessidade de alteracao
de qualquer um destes elementos, cada formando sera informado com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas. No caso de a alteracao
se verificar sem que exista hipétese de corresponder a este prazo
minimo, os interessados serao contactados pelos meios mais céleres ao

dispor da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.

5.4. Desisténcias e Reingressos

a) Entende-se por desisténcia de candidatura a um determinado
curso, a comunicacao de intencao de o nao iniciar, independentemente
do motivo. Entende-se por desisténcia de formacao o ato voluntario ou
involuntario pelo qual o formando abandona a frequéncia da mesma por
periodo indeterminado, apds o seu inicio.

b) Os formandos que desistiram de um curso depois deste ter iniciado
ou que, por motivo, tiveram de o interromper, nao tém o direito de
exigir quaisquer importancias ja liquidadas e s6 deixarao de pagar a
mensalidade a partir do més seguinte a comunicacao da desisténcia,

sendo devidas todas as importancias por liquidar até aquela altura.

ELABORADO:

APROVADO: PAG.

DATA:

19/09/2025 DATA: 19/09/2025 9 DE 26




REGULAMENTO INTERNO GERAL

5.5. Queixas e Reclama¢odes
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Para proceder a uma queixa ou reclamacao o formando devera

solicitar a Secretaria o formulario proprio para o efeito. A resposta a

mesma é feita no prazo de vinte e dois dias Uteis a contar da data da

entrega da mesma na Secretaria.

5.6. Horarios de Funcionamento

Sabado das 9.00 as 13.00 e das 14.00 as 18h00 aulas presenciais
Domingo _das 9.00 as 13.00 e das 14.00 as 17h00 aulas presenciais

Online - horario proprio de cada curso (incluindo atividades sincronas e

assincronas).

5.7. Atendimento aos Formandos

6. Formandos

6.1. Acesso / Selecao

O atendimento aos formandos é da responsabilidade do Coordenador

Pedagogico ou da Direcao e é feito através de marcacao prévia.

O acesso aos cursos ministrados na ESMOT - Escola de Medicina

Oriental e Terapéuticas, Lda bem como o nimero de vagas para os

mesmos e respetivas regras de preenchimento, obedecem as normas de

ingresso proprias de cada curso.

A selecao dos formandos obedece aos requisitos minimos e, quando

aplicavel, aos requisitos especificos de cada curso. De um modo geral,

quando outros nao sejam requeridos, considera-se requisitos minimos:

a) A conclusao do nono ano.
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b) O dominio da lingua portuguesa, falada e escrita, suficientes a boa
compreensao e exposicao das matérias e ensinamentos.

c) Nao ser portador de doenca, incapacidade ou habitos de vida
impeditivos da realizacao da formacao.

d) Demonstrar possuir capacidade financeira para o cumprimento
atempado das obrigacdes pecuniarias com a formacao.

Existem ainda, condicbes de acesso ou requisitos preferenciais, para
determinados cursos.

ApOs verificacao dos requisitos, em caso de necessidade, poderao os
candidatos ser solicitados para uma entrevista com um representante
do corpo docente da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda a fim de clarificar ou adicionar elementos

necessarios ao processo de selecao.

6.2. Matriculas / Inscri¢cdes

Os candidatos admitidos para ingresso, deverao proceder a respetiva
pré-inscricao, dentro dos prazos fixados para o efeito, sob pena de
caducidade das suas candidaturas. Apos a sua admissao, o formando
tera de concretizar a sua matricula/inscricao. Entende-se por
matricula/inscricao o ato pelo qual um candidato adquire a qualidade
de formando de uma determinada formacdo. A matricula em
determinado curso pressupode a realizacao da totalidade da formacao,
sem prejuizo das eventuais equivaléncias obtidas.

As matriculas/inscricao sao realizadas antes do candidato iniciar a
formacao e sao concretizadas pelo preenchimento e assinatura dos
impressos proprios, do Contrato de Formacado, pela entrega da
documentacao exigida e pela liquidacao dos valores estabelecidos.

As matriculas/inscricao dos cursos ministrados na ESMOT - Escola de

Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda decorrem durante os periodos
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previamente estabelecidos e proprios de cada curso sendo

devidamente anunciados.

6.3. Formando

Formando é todo o individuo que esteja inscrito e participe numa
formacao, durante determinado periodo de tempo, com vista a
aquisicao de conhecimentos, aptidoes e atitudes requeridas para o
exercicio duma determinada atividade, profissao ou grupo de

profissoes.

6.3.1. Direitos e Deveres do Formando:

Nos termos do presente regulamento, o formando tem direito a:

a) receber ensinamentos de acordo com os programas e calendario
estabelecidos;

b) confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual;

) utilizar as instalacdes da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda que lhe forem especialmente destinadas, dentro do
horario do respetivo curso, para as aulas presenciais ou fora deste,
quando for devidamente autorizado;

d) beneficiar de todas as condicdes especiais que a ESMOT - Escola
de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda venha a conseguir para os seus
alunos pela negociacdo com outras entidades, nomeadamente em
seguros, contas bancarias, livros, internet, telemoveis, participacao em
seminarios e conferéncias, equipamento e produtos diversos, etc.;

e) adquirir suportes aconselhados para a frequéncia da respetiva
formacao;

f) receber a pedido, se pretender, e mediante o pagamento do

respetivo valor, no final da formacao, um Diploma, e certificado de
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unidades curriculares concluidas um se a este houver lugar, quando esta
for concluida com frequéncia e aproveitamento;

g) O certificado em formato papel A frequéncia e conclusao com
aproveitamento no presente curso, em virtude da ESMOT estar
certificada pela DGERT - Direcao-Geral do Emprego e das Relacoes do
Trabalho, confere um Certificado de Formacao Profissional emitido
como previsto no SNQ - Sistema Nacional de qualificacoes e Portaria n°
474 de 2010, registado na Plataforma SIGO - Sistema de Informacao e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa.

h) receber a pedido, se pretender e mediante o pagamento do
respetivo valor, no final de cada ano de formacao, um documento que
certifique a sua frequéncia e aproveitamento nas diferentes Unidades
Curriculares - Certificado de Conclusao de Unidades Curriculares;

Sao deveres do formando:

a) respeitar e tratar com civismo e urbanidade os colegas de
formacao e formadores, assim como todos os funcionarios e
colaboradores da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas,
Lda;

b) frequentar com assiduidade e pontualidade a formacao,

c) cumprir o horario e regulamentos na empresa/clinica, quando em
estagio, nos cursos em que haja lugar.

d) atingir objetivos pedagdgicos minimos definidos pelo formador,
obtendo a avaliacao correspondente;

e) participar nos seminarios ou em outras formacoes
extracurriculares, consideradas fundamentais ao curso que frequenta,
sejam elas acdes corretivas ou nao;

f) guardar lealdade a entidade formadora, designadamente, nao
transmitindo para o exterior informacoes, textos de apoio, sebentas,

ou outros documentos que, pela sua natureza, sejam considerados
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privados, reservados e/ou confidenciais, de que tome conhecimento
por ocasiao da frequéncia de uma formacao;

g) respeitar e cumprir o Regulamento Interno Geral e as diretrizes
dos orgaos da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda;

h) zelar pela conservacao e boa utilizacao das instalacoes e bens da
ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda ou a este
confiados;

i) responsabilizar-se individualmente ou coletivamente, por todo e
qualquer prejuizo ocasionado voluntariamente ou por negligéncia;

j) executar pequenas tarefas que lhe sejam confiadas, ligadas direta
ou indiretamente a formacao, sem prejuizo desta;

k) dar imediato conhecimento aos Servicos Administrativos de
qualquer alteracao as informacoes inicialmente prestadas e constantes
do seu processo individual, especialmente a mudanca de residéncia ou
de contactos telefonicos;

l) respeitar e cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes do
Contrato de Formacao;

m) responder, nos prazos fixados, aos inquéritos da ESMOT - Escola
de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda que lhe forem dirigidos.

n) cumprir pontualmente com o pagamento das
prestacoes/menslidades do curso, devidas, no inicio de cada més, que
deverao ser liquidadas, no maximo, até ao dia 5. O incumprimento, faz
incorrer o faltoso nas seguintes penalizacées:

- pagamentos efetuados depois do dia 5 de cada més e dentro do

mesmo més 15€;

- pagamentos efetuados no més seguinte: 25€.

o) ndo filmar as aulas tedrico / praticas sem que previamente

tenham requerido e obtido a autorizacao expressa da Direcao da ESMOT
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- Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda e do formador da
disciplina.
p) apresentar-se devidamente equipado nas aulas praticas com roupa
confortavel.
q) uso obrigatorio de calcao (homens) e calcao e top desportivo

(senhoras) durante as aulas praticas.

E expressamente interdito ao formando:

a) permanecer nas instalacdes da ESMOT - Escola de Medicina
Oriental e Terapéuticas, Lda na posse de substancias ou matérias
consideradas perigosas para si ou para os restantes presentes;

b) permanecer na sala de aula com o telemovel ligado, receber ou
realizar chamadas, excetuando-se casos pontuais de emergéncia,
previamente comunicados e autorizados pelo formador, que
comunicara o facto aos restantes formandos;

c) ter comportamentos e atitudes desprovidas de sentido civico;

d) apresentar-se e permanecer em estado de embriaguez, ou em
atitude considerada imprépria e/ou atentatoéria a moral publica ou aos
bons costumes;

e) apropriar-se de material didatico ou outro presente nas
instalacoes da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda;

f) realizar reunides, comicios, informacoes, vendas ou de um modo
geral qualquer tipo de comunicagoes extrinsecas do contexto formativo
da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda aos outros
formandos, sem que previamente tenham requerido e obtido a
autorizacao expressa da Direcao da ESMOT - Escola de Medicina Oriental
e Terapéuticas, Lda ou de seu representante;

g) introduzir, guardar ou consumir bebidas alcoolicas,
estupefacientes ou outras drogas consideradas ilegais, nas instalacoes

da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.
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Os eventuais conflitos surgidos entre alunos, ou entre estes e
formadores ou funcionarios da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda dos quais resulte grave perturbacdao ao ambiente
escolar, sao passiveis de procedimento disciplinar, nos termos do

Regulamento Disciplinar em vigor.
6.3.2. Regime de Frequéncia:

De um modo geral, entende-se por regime de frequéncia o sistema
de avaliacao em que o formando se encontra inscrito, o regime de faltas
e 0 pagamento atempado de propinas, taxas e servicos.

O ensino ministrado na ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda obedece, em regra, ao regime presencial e ao regime
B-Learning (semi-presencial) em aulas online, via Zoom, em direto e
interativas o que pressupde a participacao ativa nas atividades

formativas e pontualidade.
6.3.3. Funcionamento dos Cursos:

Os cursos ministrados na ESMOT - Escola de Medicina Oriental e

Terapéuticas, Lda funcionam durante os fins de semana.
6.3.4. Natureza das Sessées de Formacao

O ensino € ministrado por meio de aulas teoricas, teoérico-praticas e
praticas, presenciais e em aulas online, via Zoom, em direto e
interativa, estando ainda prevista, para determinados cursos, a
realizacao de um estagio.

As aulas teoricas tém por finalidade a transmissao dos principais
conceitos e principios teodricos fundamentais da tematica de uma
unidade curricular.

As aulas teodrico-praticas destinam-se ao aprofundamento dos

contelidos expostos nas aulas tedricas, propiciando aos formandos a
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aprendizagem dos métodos e das técnicas no quadro da unidade
curricular em questao.

As aulas praticas tém por objetivo transmitir os métodos relevantes
para a promocao das praticas comunicacionais, através de uma relacao
pessoal formador / formando e para o adestramento e aperfeicoamento
das técnicas expostas nas restantes aulas.

O estagio tem por finalidade a socializacao profissional dos
formandos, integrando espacos de aprendizagem facilitadores,
conferindo um carater complementar de formacao em exercicio, com
vista a promocao da educacao de profissionais autbnomos, competentes

e reflexivos, sendo obrigatdrio para a conclusao de alguns cursos.
6.3.5. Assisténcia as Sessées de Formacao

Podem assistir as sessoes de formacao presencial e online os
formandos devidamente inscritos nos cursos e com os pagamentos em
dia.

O formando deve comparecer no local de formacao nos horarios
previamente estabelecidos.

O formando podera frequentar a formacao a que compareca com
atraso, desde que autorizado.

Sera observada, contudo, uma tolerancia de quinze minutos no inicio

da sessao de formacao.

6.3.6. Faltas

Falta, é a auséncia do formando durante uma sessao de formacao.

Com excecao dos regimes de faltas expressamente previstos para
determinados cursos, aos formandos que atingirem um namero de faltas
superior a 25% da carga horaria total do respetivo curso, podera ser
passado, a pedido e mediante pagamento do respetivo valor, no final,

um Certificado de Frequéncia em substituicao do Diploma.
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Serao consideradas justificadas as faltas provocadas por:

a) doenca ou acidente que impeca a frequéncia da acao, mediante a
respetiva comprovacao médica;

c) falecimento do conjuge ou parentes, em termos da lei em vigor;

d) casamento, até ao maximo de 5 dias Uteis consecutivos;

e) cumprimento de qualquer dever legal inadiavel, nomeadamente
inspecao militar, comparéncia em tribunais ou quaisquer reparticoes
publicas pelo tempo estritamente necessario;

f) por motivos relacionados com nascimento dos filhos -

maternidade/paternidade.
6.3.7. Duragéao das Sessdes de Formacao

As sessoes de formacao tém a duracao minima de uma hora e trinta
minutos, com excec¢ao dos cursos para 0s quais sao previstas sessoes de
duracao superior. Estas Ultimas deverao observar pelo menos um
intervalo de dez minutos, sensivelmente a meio da sessao, salvo se o

formador considerar inoportuna tal interrupcao.

6.4. Equivaléncias

6.4.1. Concessao

Quando solicitado pelo formando, podera ser concedida a
equivaléncia de Unidades Curriculares de outros cursos, quer tenham
sido frequentados na ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda quer noutro estabelecimento de ensino.

Para tal, devera o formando requerer a concessao da equivaléncia,
mediante o preenchimento de formulario proprio para o efeito, o qual
devera ser solicitado na Secretaria, bem como prestar prova

documental da aprovacao nas Unidades Curriculares em que requer a
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equivaléncia, apresentando os seguintes documentos auténticos ou
autenticados:

- Certificado de aprovacao referente as Unidades Curriculares que
requer;

- Conteldos programaticos respetivos;

- Duracao, horas semanais/mensais e carga horaria.

A documentacao apresentada sera apreciada pelo Coordenador
Pedagdgico e/ou pela Direcao da ESMOT - Escola de Medicina Oriental
e Terapéuticas, Lda junto de cada um dos formadores. No prazo de
trinta dias, emitir-se-4& um despacho exarado no respetivo
requerimento.

A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda pode
solicitar ao requerente os elementos adicionais que entenda

necessarios para a apreciacao do pedido.
6.4.2. Condicionamentos

A concessao de equivaléncia em qualquer Unidade Curricular pode,
contudo, ser condicionada a aprovacao em exame ou outro tipo de

provas a determinar pelo Formador da respetiva area.

6.5. Regimes de Avaliacao

6.5.1. Objetivos

A avaliacao realizada tem como objetivo aferir o grau de aquisicao
de competéncias em trés dominios:

a) Saber-Saber

b) Saber-Fazer

c) Saber-Ser/ Estar

Entende-se por:
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a. Saber-Saber: a competéncia no dominio da aquisicdo de
conhecimentos teoricos;

b. Saber-Fazer: a competéncia no dominio da aquisicao de saberes
praticos/ operativos;

c. Saber-Ser / Estar: a competéncia no dominio dos comportamentos
e atitudes desejaveis.

Tem, ainda, como objetivo fornecer aos formandos as informacoes
necessarias, para que estes possam redefinir estratégias,
comportamentos e atitudes, que permitam a sua constante melhoria
e/ou readaptacao as exigéncias do curso em causa, no sentido de assim

atingirem os objetivos propostos.
6.5.2. Critérios Gerais de Avaliacao

Os formandos serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:
a) a Avaliacao Global do Formando;

b) a Participacao do Formando;

c) a Relacao com o Formador;
)

d) a Preparacao para o Mercado de Trabalho.
6.5.3. Forma de Avaliacao

A forma de avaliacao é do tipo continua, concretizada pela afericao
diaria do desenvolvimento de competéncias dos formandos. Este tipo
de avaliacao € concretizada através de:

a) trabalhos de grupo ou individuais;

b) testes de conhecimentos;

c) fichas formativas;

d) observacao direta;

e) niveis de participacao, de assiduidade e pontualidade, atitudes e

comportamentos.
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Note-se, no entanto, que cada unidade curricular tem normas e

critérios e /ou ponderacoes de avaliacao especificas.
6.5.4. Classificacao e Certificacao

A classificacao no final de cada Unidade Curricular e no final do Curso
€ expressa numa escala de 0 a 20 valores.

No final do curso, sera emitido, a pedido, se pretender, e mediante
pagamento do(s) respetivo(s) valor(es), um Diploma e um Certificado
de Conclusao a todos os formandos que tenham concluido as horas de
formacao em contexto real de trabalho - estagio, se a este houver lugar,
e obtido classificacao igual ou superior a 10 valores em todas as
unidades curriculares, incluindo nota final de formacao em contexto
real de trabalho - estagio. O Certificado de frequéncia sera emitido, a
pedido e mediante pagamento do respetivo valor, aos formandos com
classificacao final inferior a 10 valores ou aqueles que tenham
ultrapassado o limite de faltas (nUmero de faltas inferior a 25% da carga
horaria total do respetivo curso).

O Diploma contera os seguintes elementos:

a) nome completo do formando;

b) designacao do Curso;

c) carga horaria total do Curso.

O Certificado de Conclusao contera os seguintes elementos:

a) nome completo do Formando e dados do Bilhete de Identidade;

b) designacao do Curso;

c) carga horaria total do Curso;

d) unidades curriculares do Curso com classificacao e data de
conclusao;

e) classificacao final do Curso.

O Certificado de Frequéncia contera os seguintes elementos:

a) nome completo do formando;
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b) designacao do Curso que frequentou;

c) carga horaria total assistida.

O formando que, por excesso de faltas, apenas obteve o Certificado
de Frequéncia, podera ter acesso ao Diploma nas seguintes condicoes:
ingressar numa nova acao do mesmo curso, tendo em vista a conclusao
das Unidades Curriculares nao concluidas ou as quais nao assistiu,
parcial ou totalmente. Essas Unidades Curriculares terao de ser
frequentadas integralmente, nao sendo considerada a carga horaria
frequentada na formacao anterior.

ApOs a realizacao e a conclusao com aproveitamento das Unidades
Curriculares em falta, o formando devera requerer o Diploma,
substituindo-o pelo Certificado de Frequéncia.

Assim sendo, para efeitos de obtencao do Diploma, nos termos e
condicoes expressos anteriormente, o formando devera proceder a:

a) inscricdo nas Unidades Curriculares as quais pretende obter
equivaléncia, através de impresso proprio a adquirir na secretaria;

b) entregar com a inscricao o Certificado de Frequéncia;

¢) liquidar a inscricao e o valor das Unidades Curriculares a realizar.

6.6. Seguranca e Higiene

6.6.1. Disposicdes Gerais

E dever fundamental do formando, cumprir em absoluto as
prescricoes sobre seguranca e higiene indicados pelos formadores.

Na frequéncia da formacao, o formando tera de utilizar os meios de
protecao individual determinados pela natureza das operacoes que tera

de executar no decurso da sua formacao profissional.

6.7. Acao Disciplinar

6.7.1. Competéncia e Exercicio
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A acao disciplinar é da competéncia do Conselho de Formadores e da
Direcao da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda,
nos termos do Regulamento Disciplinar da ESMOT - Escola de Medicina
Oriental e Terapéuticas, Lda, nomeadamente pela violacao das normas
e preceitos ai obtidos, bem como dos deveres a que os formandos se
encontram obrigados, pelas determinacoes e disposicoes do presente
regulamento.

Para o efeito, a acao disciplinar sera exercida pela aplicacao do
Regulamento Disciplinar da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda, sem prejuizo dos eventuais procedimentos civis e
criminais que dai resultem.

Os formandos estao obrigados a respeitar e zelar pelas instalacdes da
ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda, bem como
por todo o material didatico ou nao didatico colocado a sua disposicao.

Os danos causados, intencionalmente ou por negligéncia, sao
passiveis de procedimento disciplinar, sem prejuizo da obrigacao de

reposicao ou indemnizacao pelos prejuizos causados.

6.8. Disposi¢cdes Finais

6.8.1. Alteracdes

Todas as alteracoes a introduzir em consequéncia da publicacao de
lei, portarias ou regulamentos oficiais incompativeis com as disposicoes
do presente regulamento, revogam as normas incompatibilizadas e
consideram-se introduzidas no texto desde a sua entrada em vigor.

Qualquer alteracao de outra natureza considerada relevante sera
levada ao conhecimento dos formandos por meio de afixacao nos locais

existentes nas instalacoes.

6.8.2. Responsabilidade da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e

Terapéuticas, Lda
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A ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda podera
proceder a ajustamentos e / ou alteracoes seja no plano de formacao,
seja nos calendarios e horarios inicialmente previstos, sempre que, por
conveniéncia de gestao ou de formacao tal se justifique, nao se
constituindo por tais factos o dever de indemnizar o formando.

As eventuais alteracoes que vierem a verificar-se, quer no
Regulamento, quer pelas revisdes curriculares ou pela modificacao de
Unidades Curriculares ou formadores, ou ainda pela alteracao ou
extincao das turmas previstas, consideradas imprescindiveis a uma boa
gestao, sendo este um direito irrefutavel da Direcao da ESMOT - Escola
de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda, nao confere aos formandos o
direito de exigir qualquer tipo de indemnizacao ou compensacao, pelos

eventuais transtornos ou prejuizos dai resultantes.
6.8.3. Conhecimento / Aceitacdo do Regulamento

A aquisicao da qualidade de formando da ESMOT - Escola de Medicina
Oriental e Terapéuticas, Lda, pela matricula, pressupde o
conhecimento e a aceitacao integral do presente regulamento, nao

sendo licito, em caso algum, invocar o seu desconhecimento.
6.8.4. Duvidas e Casos omissos

As dividas suscitadas na interpretacao do presente regulamento,
bem como os casos omissos ou nao previstos no mesmo, sao resolvidos
por despacho da Direcao da ESMOT - Escola de Medicina Oriental e
Terapéuticas, Lda que, se assim o entender, recolhera os pareceres

julgados mais convenientes para cada caso.

7. Materiais

7.1 Materiais Didaticos
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No que respeita aos materiais didaticos, é de salientar que a disponibilizacao

dos mesmos sera feita através da plataforma Moodle.

8. Formadores
8.1. Responsabilidades e Deveres do Corpo de Formadores:

Compete ao Corpo de Formadores:

a) Proceder as diligéncias necessarias no sentido de garantir o
cumprimento  das  responsabilidades, particularmente a
funcionalidade dos Dossiers Técnico-Pedagogicos;

b) Pautar o seu comportamento por uma conduta ética e deontologica
irrepreensivel face aos colegas, a entidade formadora e aos
formandos;

c) Participar em todas as reunides e atividades para as quais for
convocado;

d) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno Geral da ESMOT -

Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.

Compete aos Formadores:

a) respeitar criteriosamente o Regulamento Interno Geral da ESMOT -
Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda;

b) respeitar criteriosamente o horario e cronograma, devendo estar
presente no local da formacao dez minutos antes do inicio da sessao;

c) respeitar criteriosamente o Dossier Técnico-Pedagogico;

d) cumprir a estratégia pedagogica acordada;

e) Disponibilizar-se para prestar apoio pedagogico aos formandos;

f) Colocar o respetivo material pedagogico na plataforma Moodle.

g) Contribuir para o espdlio de materiais pedagogicos da ESMOT - Escola

de Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda através da cedéncia de

ELABORADO: APROVADO: PAG.

DATA: 19/09/2025 DATA: 19/09/2025 25 DE 26




| ESMOT - Escola de Medicina Oriental e Terapéuticas

REGULAMENTO INTERNO GERAL
fotocdpias ou de documentos em formato digital utilizados durante
toda a formacao.

9. Casos Omissos

Todos 0s casos omissos serao resolvidos pela Direcao da ESMOT - Escola de

Medicina Oriental e Terapéuticas, Lda.

Lisboa, 19 de setembro 2025.
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